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V roce 2025 zajišťovali činnost organizace zaměstnanci pracující na dohody 
o provedení práce a dohody o pracovní činnosti. Celkem bylo odpracováno 898 hodin,
což v přepočtu na roční pracovní fond odpovídá 0,447 pracovního úvazku.

Nadace J&T (zřizovatel Hledáme rodiče, o.p.s.) má s Hledáme rodiče, o.p.s., uzavřenou
smlouvu o partnerství, na jejímž základě nadace poskytuje služby Hledáme rodiče
darem. Součástí darů jsou i služby poskytnuté darem od Nadace J&T (zřizovatel
Hledáme rodiče, o.p.s.) ve výši 460 000 Kč.

Hledáme rodiče, o. p. s.

Obecně prospěšná společnost byla založena v roce 2013.

Pomáhá vyhledávat v České republice dostatek náhradních rodičů, 
zejména pěstounů, kteří budou schopni poskytnout péči a domov dětem, 
jež ze závažných důvodů nemohou vyrůstat ve své původní rodině. Posiluje zájem 
a informovanost veřejnosti o pěstounství, a tím přispívá ke zvýšení reputace pěstounů
ve společnosti.

Zároveň se věnuje vzdělávání a podpoře zájemců o náhradní rodinnou péči 
i náhradních rodičů, a to prostřednictvím individuálního provázení, 
příprav pro náhradní rodiče a kurzů terapeutického rodičovství.

V propojení s iniciativou 8000důvodů poskytuje odborné poradenství krajům v oblasti
analýzy současných aktivit k vyhledávání náhradních rodičů, budoucích strategií 
a rozvoje systému péče o ohrožené děti.

LIDÉ V HLEDÁME RODIČE, O. P. S.

ZAMĚSTNANCI 

KDO JSME 

Mgr. Marie Oktábcová

Předseda: Mgr. Miloš Badida 
Člen: Ing. Mgr. Ondřej Popelka 
Člen: Mgr. Sylva Mejstříková

Předsedkyně: Ing. Helena Svárovská 
Člen: Ing. Monika Veselá 
Člen: Mgr. Tereza Jelínková

Správní rada

Ředitelka

Dozorčí rada 



V roce 2025 jsme realizovali individuální provázení zájemců o náhradní rodinnou péči,
rozvíjeli a pilotovali nové formy příprav budoucích pěstounů, pokračovali ve spolupráci
s kraji a současně podporovali informovanost veřejnosti o náhradní rodinné péči. 

AKTIVITY V ROCE 2025

Spolupráce s kraji, sdílení a vzdělávání
V průběhu roku 2025 jsme spolupracovali s kraji na rozvoji systému náhradní rodinné
péče, propojovali klíčové aktéry. 
Organizovali jsme setkání krajských metodiků náhradní rodinné péče a zapojovali se 
do vzdělávání odborníků i budoucích profesionálů, například ve spolupráci s vysokými
školami. Tyto aktivity posilují kvalitu systému a podporují šíření inovativních přístupů do
praxe.

Nové projekty a inovace
V roce 2025 jsme připravovali a rozvíjeli nové projekty zaměřené na rozvoj náhradní
rodinné péče a inovace v systému služeb. Klíčovou iniciativou byla příprava pilotu
profesionální pěstounské péče, který reaguje na potřeby dětí s vyšší náročností péče 
a testuje nové formy podpůrných služeb. 

Osvěta a komunikace tématu náhradní rodinné péče
Naším dlouhodobým cílem je zvyšovat povědomí o náhradní rodinné péči a motivovat
nové zájemce o pěstounství. Účastnili jsme se odborných setkání a pracovních skupin
MPSV, v médiích i na našich sociálních sítích jsme otevírali témata podpory náhradních
rodičů, profesionálního pěstounství, individuálního provázení i sdílení dobré praxe.
Naše komunikace na sociálních sítích oslovovala širokou veřejnost. Na konci roku 2025
naše profily sledovalo 21 239 lidí na Facebooku a 2 704 lidí na Instagramu.
Podpořili jsme vznik dokumentárního filmu České televize Nejseš moje máma, který byl
odvysílán na jaře roku 2025 a široké veřejnosti přiblížil realitu náhradního rodičovství.
Současně jsme systematicky komunikovali potřebu dalšího rozvoje náhradní rodinné
péče.

Materiály Hledáme rodiče
Materiály zaměřené na podporu náhradní rodinné péče jsou k dispozici ke stažení na
našich webových stránkách. 
V rámci (Tý)dnů pěstounství jsme zároveň podpořili aktivity několika krajů poskytnutím
tištěných propagačních materiálů.



Výzva proběhla v celé České republice na sociálních sítích. Zapojily se neziskové
organizace, úřady, obce, školy, knihovny a také jednotlivci. 
Bábovkový den získal svůj mediální prostor v hlavním zpravodajství TV Nova, 
v pořadech Sama doma a Dobré ráno. Slyšet jste o něm mohli i v Českém rozhlase
Radiožurnálu.

Zrealizovali jsme s MPSV již 3. ročník Bábovkového dne – Díky náhradním rodinám,
kdy jsme 31. května poděkovali náhradním rodičům, odborníkům a také doprovodným
organizacím za to, že pomáhají dětem prožít šťastné dětství v rodinném prostředí.

Bábovkový den - poděkování pěstounům



Stojíme za Iniciativou 8000důvodů, která vychází z principu, že každé dítě má právo
vyrůstat v bezpečném rodinném prostředí.

Iniciativa v rámci České republiky usiluje o systém, který je postaven na prevenci,
včasné a intenzivní podpoře ohrožených rodin a dostupných službách odpovídajících
individuálním potřebám dětí a jejich rodin. Zároveň podporuje rozvoj terénních 
a ambulantních služeb a prosazuje, aby žádné dítě nebylo odděleno od své rodiny
bez předchozí nabídky pomoci a podpory. 

V roce 2025 se iniciativa zaměřila zejména na spolupráci s kraji při transformaci
systému péče o ohrožené děti, podporu náhradní rodinné péče a rozvoj
preventivních služeb. Podílela se na přípravě strategických materiálů, realizaci
vzdělávacích aktivit i sdílení dobré praxe napříč regiony.

Na národní úrovni se iniciativa věnovala advokační činnosti, přípravě odborných
analýz a zpráv a zapojila se do pracovních skupin MPSV a MŠMT k legislativním
změnám v oblasti podpory rodin a ochrany dětí. 

Sledujte nás:

WWW.8000DUVODU.CZ
WWW.INSTAGRAM.COM/8000DUVODU/
WWW.FACEBOOK.COM/8000DUVODU

INICIATIVA 
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Zelená linka

Individuální provázení 

Individuální provázení je služba, která poskytuje zájemcům o náhradní rodinnou péči
podporu na jejich cestě k náhradnímu rodičovství – od prvotního zájmu přes orientaci v
systému až po rozhodnutí podat žádost a zvládnutí celého procesu.

Služba propojuje informační, motivační a praktickou podporu. Zájemci do ní nejčastěji
vstupují prostřednictvím Zelené linky, online poradny nebo sociálních sítí. Kontaktní
osoba je následně provází jednotlivými kroky, pomáhá jim zorientovat se v systému,
porozumět podmínkám a lépe se připravit na roli náhradního rodiče.

Součástí jsou individuální konzultace, opakovaný kontakt i zprostředkování relevantních
informací a kontaktů na další odborníky či organizace (doprovázející organizace, kraje).
Cílem je snížit bariéry vstupu do systému a podpořit zájemce v tom, aby mohli procesem
projít s větší jistotou a podporou.

V roce 2025 službu využilo čtyřicet pět zájemců a realizovali jsme celkem sto sedm
individuálních konzultací.
Individuální provázení je od roku 2024 poskytováno pod pověřením k výkonu sociálně-
právní ochrany dětí č. j. MHMP 1851253/2024. V srpnu 2025 bylo vydáno nové pověření č. j.
MHMP 841962/2025, které bylo rozšířeno také o provádění přípravy žadatelů o zařazení
do evidence žadatelů a zájemců o osvojení nebo pěstounskou péči k přijetí dítěte do
rodiny.

Zelená linka Hledáme rodiče je často prvním kontaktem pro lidi, kteří uvažují 
o náhradním rodičovství. Poskytujeme zde prostor pro otázky, obavy i praktické
informace, které pomáhají zájemcům zorientovat se a ujasnit si, zda je pěstounská
péče nebo osvojení vhodnou cestou právě pro jejich rodinu.

Volající se nejčastěji zajímají o jednotlivé typy náhradní rodinné péče, průběh celého
procesu, roli vlastních dětí v rodině, dopad na každodenní život i finanční zajištění
pěstounství. Naším cílem není tlačit k rozhodnutí, ale nabídnout bezpečný prostor pro
otázky a podpořit lidi v tom, aby se mohli rozhodnout informovaně a s větší jistotou.

V roce 2025 jsme přijali sedmdesát dva telefonických hovorů a v online poradně
zodpověděli šedesát jedna písemných dotazů. Další otázky přicházely průběžně také
prostřednictvím sociálních sítí. Mnoho zájemců následně využilo službu individuálního
provázení.

SLUŽBY HLEDÁME RODIČE
Vedle osvětových a systémových aktivit se Hledáme rodiče dlouhodobě věnuje také
přímé podpoře zájemců o náhradní rodinnou péči a vzdělávání náhradních rodičů.



Přípravy pro žadatele o náhradní rodinnou péči

Kurz terapeutického rodičovství

V roce 2025 jsme realizovali dlouhodobý kurz terapeutického rodičovství, který je
zaměřen na rozvoj dovedností pěstounů při práci s dětmi s traumatem, ztrátou a
narušenou vztahovou vazbou. Kurz propojuje teoretické poznatky z oblasti vývojové
psychologie a traumatu s praktickými technikami využitelnými v každodenní péči o dítě.

Program je koncipován jako vícehodinové vzdělávání s důrazem na postupné osvojování
principů terapeutického rodičovství – zejména na porozumění chování dítěte v kontextu
jeho zkušeností, práci s emocemi, budování bezpečného vztahu a stabilního rodinného
prostředí. Součástí kurzu je také sdílení zkušeností mezi účastníky a reflexe konkrétních
situací z praxe.

Cílem kurzu je posílit kompetence náhradních rodičů při zvládání náročných situací,
podpořit stabilitu umístění dětí v rodinách a přispět ke kvalitnější a dlouhodobě
udržitelné péči o děti se specifickými potřebami. Aktuálně kurz navštěvuje deset
náhradních rodičů. 

V roce 2025 jsme odborné přípravy pro žadatele o osvojení a pěstounskou péči dále
rozvíjeli směrem k flexibilnějšímu a dostupnějšímu formátu, který lépe reaguje na
možnosti a potřeby účastníků. Nově kombinujeme prezenční a online část a
rozšiřujeme obsah zaměřený na situace, se kterými se budoucí náhradní rodiče mohou
setkávat.
V pilotním běhu jsme úspěšně proškolili prvních devět účastníků, kteří celý kurz
dokončili. Získali jsme tak cenné zkušenosti s novým modelem příprav – jak z pohledu
organizace, tak samotných účastníků. Tyto poznatky dále využíváme při úpravách
obsahu i formátu dalších příprav.
Nabízíme několik forem příprav – od skupinových kurzů až po programy přizpůsobené
specifickým situacím. Všechny varianty splňují zákonem stanovený rozsah a kladou
důraz na rozvoj kompetencí budoucích náhradních rodičů pro vytvoření bezpečného a
stabilního prostředí pro dítě.



PLÁNOVANÁ ČINNOST V ROCE 2026

Pokračování v aktivní komunikaci témat
náhradní rodinné péče a sdílení informací
prostřednictvím sociálních sítí a webových
stránek

Pokračování spolupráce s kraji v oblasti
rozvoje náhradní rodinné péče.

Pokračování realizace odborných příprav pro žadatele 
o osvojení a pěstounskou péči, individuálního provázení 
a vzdělávání náhradních rodičů.

Pokračování v inovativních projektech zaměřených
na rozvoj podpůrných služeb profesionální
pěstounské péče a podporu práce se zájemci 
o náhradní rodinnou péči.



  Nadace J&T   1 800 000 Kč 
  

Nefinanční dary
 
Nadace J&T– 17 622,66 Kč nefinanční dar formou úhrady měsíčního paušálu
mobilního telefonu, reklamy na Facebooku a plateb za podnájem a internet 
v podnajatých prostorách.

Seznam.cz, a.s. – grant v rámci programu „SEZNAM GRANT“ ve výši 59 342,66 Kč

Martina Le Veneur – nefinanční dar ve výši 48 000 Kč – formou poskytnutí služeb
odborného poradenství v oblasti digitálního marketingu a správy PPC kampaní.

Dary 

Děkujeme Jitce Schneiderové, naší patronce, za dlouhodobou podporu Hledáme
rodiče, o.p.s. 

V roce 2025 Hledáme rodiče, o.p.s., získala finanční dary v celkové výši 1 800 000 Kč.

ÚČETNÍ ZÁVĚRKA A FINANČNÍ PŘEHLEDY







PŘÍLOHA V ÚČETNÍ ZÁVĚRCE
sestavená k 31. 12. 2025

Obsah



I. Základní údaje

Účetní období:            1. 1. 2025 – 31. 12. 2025

Název:                            Hledáme rodiče, o.p.s.
Sídlo organizace:        Malostranské nábřeží 563/3, 118 00 Praha 1
Právní forma:               obecně prospěšná společnost 
Zapsaná v:                    rejstříku obecně prospěšných společností vedeném u  
                                        Městského soudu v Praze, oddíl O, vložka 1207

Datum vzniku:             9. 9. 2013

Statutární orgán          Mgr. MARIE OKTÁBCOVÁ
                                          Čisovice, PSČ 252 04

Správní rada                  Mgr. TEREZA JELÍNKOVÁ - člen
                                          Na sypkém 2520/6, Libeň, 180 00 Praha 8

                                          Ing. HELENA SVÁROVSKÁ – předseda správní rady
                                          U letenského sadu 133/9, Holešovice, 170 00 Praha 7

                                          MONIKA VESELÁ - člen
                                          Narcisová 2849/6, Záběhlice, 106 00 Praha 10

Dozorčí rada                  SYLVA MEJSTŘÍKOVÁ - člen
                                          Jasanová 1492, Brandýs nad Labem, 
                                          250 01 Brandýs nad   Labem-Stará Boleslav

                                          MILOŠ BADIDA – předseda dozorčí rady
                                          Nad akáty 1600/17, Kunratice, 148 00 Praha 4

                                          ONDŘEJ POPELKA - člen
                                          Malostranské nábřeží 563/3, Malá Strana, 118 00 Praha 1

Hlavní činnost:
- Výchova a vzdělání třetích osob, zejména dětí a rodinných příslušníků, dále odborníků v
rámci systému péče o ohrožené děti.
- Organizace aktivit na podporu a péči o ohrožené děti a rodiny, včetně osvětových
kampaní.
- Zajišťovaní výzkumu v oblasti systému péče o ohrožené děti.
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Hospodářská činnost:
- Organizace provádí též vedlejší činnosti, pro které má registrovaný živnostenský list. Jde
zejména o prodej zboží, výrobu a distribuci zvukových a zvukově-obrazových záznamů a
poradenskou a konzultační činnost. Organizace poskytuje též reklamní služby. 
 
 
Zakladatel: Nadace J&T
 
Vklad: Bez majetkového vkladu
 
Kategorie účetní jednotky: Mikro
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II. Obecné účetní zásady
II.1. Dlouhodobý majetek
Organizace eviduje v dlouhodobém majetku všechny stavby a jejich technické
zhodnocení bez ohledu na výši pořizovací ceny. 

Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotný majetek s dobou
použitelnosti vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 40.000 Kč, účtuje o něm na
účtech dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze. 
Hmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 40.000 Kč účtuje organizace do nákladů.
Hmotný majetek v pořizovací ceně vyšší než 10.000 Kč, ale nižší než 40.000 Kč s dobou
použitelnosti delší než 1 rok eviduje organizace v operativní evidenci. 

Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotný majetek s dobou
použitelnosti vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 60.000 Kč. 
Nehmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 60 tis. Kč účtuje organizace do nákladů.
Nehmotný majetek v pořizovací ceně vyšší než 10.000 Kč, ale nižší než 60.000 Kč s dobou
použitelnosti delší než 1 rok eviduje organizace v operativní evidenci. 

Úroky nejsou součástí pořizovací ceny dlouhodobého majetku. 

Stavby organizace odepisuje 50 let.
Samostatné hmotné movité věci organizace odepisuje po dobu 5 let.

Organizace dlouhodobý majetek v roce 2025 a 2024 neeviduje.

II.2. Zásoby
Organizace eviduje k rozvahovému dni zboží na skladě v podobě publikací a triček, které
ve většině případů prodává na svých akcích. O zásobách je účtováno způsobem A.
Zásoby jsou oceňovány pořizovacími cenami včetně nákladů souvisejících s jejich
pořízením. 

II.3. Pohledávky a závazky a krátkodobý finanční majetek
Pohledávky se oceňují při svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace běžně netvoří
opravné položky. O případně tvorbě opravné položky může rozhodnout ředitel
organizace. 

Závazky a krátkodobý finanční majetek jsou oceňovány jmenovitou hodnotou.

II.4. Cizoměnové transakce
Majetek a závazky pořízené v cizí měně se oceňují v českých korunách v kurzu platném
ke dni jejich vzniku (vyhlášeným ČNB k předchozímu pracovnímu dni). 
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II.5. Časové rozlišení
Výnosy a náklady se účtují časově rozlišené, tj. do období, s nímž věcně i časově souvisejí. 
Organizace účtuje o nákladech příštích období. Prostřednictvím nákladů příštích období
časově rozlišuje náklady, které souvisí s dalšími obdobími. Organizace nerozlišuje
náklady, které se každoročně opakují a náklady, které jsou svou částkou nevýznamné, tj.
do výše 2.000 Kč. 

Výdaje příštích období jsou účtovány do nákladů období, do kterého věcně a časově
přísluší. 

II.6. Bezúplatně nabytý dlouhodobý majetek, investiční dotace a dary
Ve vlastním jmění na účtu skupiny 901 – Vlastní jmění organizace účtuje o zdrojích
pořízení bezúplatně nabytého dlouhodobého majetku stejně tak jako o investičních
dotacích nebo účelových investičních darech. Tato částka je pak rozpouštěna na účet
skupiny 648 – Zúčtování fondů současně s účtováním odpisů.

II.7. Přijaté dary
Ve fondech organizace dále účtuje o přijatých individuálních darech, a to přímým
zápisem ve prospěch fondu a na vrub účtu 211 – Pokladna nebo 221 – Bankovní účet.
Nejpozději jednou ročně organizace účtuje o použití darů podvojným zápisem na vrub
fondu a ve prospěch účtu 682 – Přijaté dary. Organizace pro zúčtování fondu v tomto
případě používá účet skupiny 68 místo účtu skupiny 64 z důvodu věrnějšího zobrazení
skutečnosti ve výkazu zisku a ztráty. Vykazovaný stav fondu individuálních darů odpovídá
výši doposud neutracených darů. Dary od zakladatele, u nichž organizace ví, že je
spotřebuje v běžném roce v plné výši, účtuje organizace ve prospěch syntetického účtu
682 – Přijaté dary.

II.8. Přijaté dotace
 Přijaté dotace jsou prostředky poskytnuté z veřejných zdrojů, tedy zejména ze zdrojů
státního rozpočtu, z rozpočtů územně samosprávných celků, ze zdrojů státních rozpočtů
cizích států apod. 

O těchto prostředcích účtuje organizace při přijetí na závazkových účtech skupiny 34,
popřípadě rovnou ve výnosech na účtu 691 – Dotace. V případě, že není celé přijatá
částka dotace do konce roku utracena, je zbylá částka vykázána jako závazek na účtu
skupiny 34. V případě, že je utraceno v rámci dotovaného projektu více než bylo zatím v
rámci dotace přijato, účtuje organizace na vrub účtu skupiny 385 – Příjmy příštích období
ve prospěch účtu 691 – Dotace, tak aby výsledek hospodaření z dotace byl vždy nulový. 
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II.9. Daň z příjmů
Organizace je veřejně prospěšným poplatníkem v souladu s §17a zákona č. 586/1992 Sb., o
daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZDP). 
 
Organizace uplatňuje osvobození darů podle §19b odst. 2 b) ZDP vždy když je to možné. 
 
II.10. Veřejná sbírka
Ve fondech na účtu 911 – Fond veřejné sbírky organizace účtuje o zdrojích získaných z
veřejné sbírky. Průběžně organizace účtuje o použití výtěžku veřejné sbírky podvojným
zápisem na vrub fondu veřejné sbírky ve prospěch účtu 682 – Přijaté dary. Organizace pro
zúčtování fondu v tomto případě používá účet skupiny 68 místo účtu skupiny 64 z
důvodu věrnějšího zobrazení skutečnosti ve výkazu zisku a ztráty (příjem do sbírky má
charakter přijatých příspěvků - darů). Vykazovaný stav fondu veřejné sbírky odpovídá
neutracené částce z veřejné sbírky určené pro další použití, tj. stavu sbírkového
bankovního účtu k rozvahovému dni. 
 



 

III. Doplňující údaje k výkazům
III.1. Dluhy po splatnosti z titulu daní, sociálního či zdravotního pojištění
Organizace žádné takové dluhy neeviduje. 

III.2. Dlouhodobé závazky
Organizace neeviduje žádné dlouhodobé závazky se splatností delší než 5 let od
rozvahového dne. 

III.3. Zásoby
Organizace neeviduje žádné zásoby.

III.4. Majetek neuvedený v rozvaze
Kromě drobného majetku v zanedbatelné hodnotě neeviduje organizace žádný majetek
neuvedený v rozvaze.

III.5. Závazky nevykázané v rozvaze
Organizace neeviduje žádné závazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykázány v
rozvaze. 

III.6. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci
Organizace neeviduje žádnou finanční výpomoc.

III.7. Osobní náklady
Průměrný počet zaměstnanců (jedná se o DPP,DPČ)

Průměrný počet zaměstnanců v roce 2025 Průměrný počet zaměstnanců v roce 2024

7 5
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z toho členů řídících orgánů

Průměrný počet zaměstnanců v roce 2025 Průměrný počet zaměstnanců v roce 2024

0 0
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Osobní náklady na zaměstnance, z toho na členy řídících orgánů

2025 v tis. Kč 2024 v tis. Kč

Osobní náklady na
zaměstnance

Osobní náklady na
členy řídících
orgánů

Osobní náklady na
zaměstnance

Osobní náklady na
členy řídících
orgánů

Mzdové náklady 363 735

Zákonné sociální
pojištění

15 119

Členům orgánů v roce 2025 ani v roce 2024 nebyly poskytnuty žádné odměny ani funkční
požitky, nebyly jim poskytnuty ani žádné půjčky, úvěry, záruky či jiná plnění.

Členové orgánů nemají žádnou účast v osobách, s nimiž organizace v roce 2025 ani v roce
2024 uzavřela smluvní vztahy.

III.8. Odměna přijatá statutárním auditorem
Odměna za audit účetní závěrky za rok 2025 přijatá auditorem činí 1 210 Kč (2024 – 1 210
Kč).

III.9. Náklady a výnosy mimořádné svým objemem nebo původem
V roce 2025 ani v roce 2024 nevykazuje organizace žádné náklady nebo výnosy, které by
byly mimořádné svým původem nebo objemem.

III.10. Zástavy a ručení
Majetek organizace není zatížen žádným zástavním právem.
Organizace neposkytla ani nepřijala žádná ručení.

III.11. Přijaté dary
Organizace v roce 2025 přijala dary v celkové hodnotě 2 373 tis. Kč (bez veřejné sbírky,
která je uvedena níže). V těch jsou zahrnuty i služby přijaté darem od Nadace J&T ve výši
460 tis. Kč, které nejsou účtovány prostřednictvím fondu. V roce 2025 využila organizace
dary ve výši 2 011 tis. Kč. V těch jsou zahrnuty následující nejvýznamnější položky: přijaté
služby darem od Nadace J&T ve výši 460 tis. Kč, nefinanční dar Seznam ve výši 59 tis. Kč,
nepeněžitý dar na marketingové služby ve výši 48 tis. Kč a finanční dary ve výši 1 438 tis.
Kč.
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III.12. Přehled o změnách vlastního jmění

údaje v tis. Kč

PŘEHLED O ZMĚNÁCH VLASTNÍHO JMĚNÍ SPOLEČNOSTI K 31. 12. 2025

Fondy
Hospodářský
výsledek za
období

Neuhrazený
zisk/ztráta
minulých let

Vlastní jmění
celkem

Stav k 01. 01. 2025 490 0 115 605

Přijaté peněžní
dary

1 812 0 0 1 812

Přeúčtování z
fondů na krytí
správních nákladů

-1 438 0 0 -1 438

Převod do fondů 0 0 0 0

Stav k 31. 12. 2025 864 0 115 979

III.13. Veřejná sbírka

Organizace měla v roce 2025 povolení pořádat jednu veřejnou sbírku:

Číslo jednací a datum rozhodnutí: MHMP 346691/2019, 6. 3. 2019

Číslo sbírkového účtu: 2308877/5800

Osoba oprávněná jednat ve věci sbírky: Mgr. Marie Oktábcová

Datum zahájení sbírky: 1. 5. 2019

Datum ukončení sbírky: neurčito



Účel sbírky
Podpora rozvoje a výzkumu v oblasti sociálně právní ochrany dětí, zejména na vzdělávání
rodin s dětmi (původních i pěstounských) i odborníků v rámci systému péče o ohrožené
děti, a dále na organizaci aktivit spojených s podporou a péčí o ohrožené děti a rodiny,
včetně osvětových kampaní.

Výnos sbírky 
Zůstatek sbírky z r. 2024:                           500 Kč
Hrubý výtěžek sbírky 2024:                            0 Kč
Čistý výtěžek sbírky 2024:                               0 Kč
K dalšímu použití:                                        500 Kč
Hrubý výtěžek sbírky 2025:                            0 Kč
Čistý výtěžek sbírky 2025:                               0 Kč
Zůstatek sbírky z r. 2025                         12 763 Kč
K dalšímu použití:                                    12 763 Kč
 
 
III.14. Výsledek hospodaření a daň z příjmu
Za rok 2025 organizace vykazuje vyrovnaný výsledek hospodaření. Základ daně z příjmu
ve výši 0 tis. Kč byl zjištěn v souladu s §18a odst. 5 ZDP. Odpočet podle §20 odst. 7 ZDP byl
využit ve výši 42.401 Kč.

Odpočet podle §20 odst. 7 ZDP v roce 2024 nebyl využit.

III.15. Významné události mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní
závěrky
Vedení organizace nejsou známy žádné další významné následné události, které by měly
dopad na účetní závěrku nadace k 31.12.2025.

 

Statutární orgán: 

                                     Mgr. Marie Oktábcová
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V Praze, dne: 24. 06. 2026









Malostranské nábřeží 563/3 
118 00 Praha 1 

IČ: 02083094

Facebook/Hledáme rodiče:
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Instagram/hledamerodice

KONTAKT
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Hledáme rodiče, o.p.s.
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